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Arbejdsmiljørepræsentanter – se her
Vi gentager succesen og udbyder endnu engang den lovpligti-
ge uddannelse for arbejdsmiljørepræsentanter i januar 2017 
– skræddersyet til jer, der arbejder i landbruget og interesse-
rer Jer for sikkerhed i landbruget. 

Datoer: 

•	 Mandag d. 30. januar
•	 Tirsdag d. 31. januar
•	 Torsdag d. 9. februar
Alle dage 8-16 og afholdes hos SAGRO, 
Birk Centerpark 24, 7400 Herning

Så har du mere end 9 ansatte og derfor en arbejdsmiljøre-
præsentant eller har du en interessere i arbejdsmiljø i land-
bruget, så skynd dig at tilmeld – 10 % rabat ved tilmelding 
inden d. 12/12 2016.

Læs mere om uddannelsen her 

Uddannelsen udbydes i samarbejde mellem  
SEGES, SAGRO og DM&E

Mød SEGES Arbejdsmiljø på Agromek 
Kom og få en snak med os om arbejdsmiljø  – vi vil så gerne 
snakke med jer om mulige måder at forbedre arbejdsmiljøet 
og lette hverdagen. 

Vi har selvfølgelig også en konkurrence :-)

Kom og hør mere om hvad vi kan tilbyde på Agromek, tirsdag 
d. 29/11- fredag d. 2/12. 

Beredskabsplaner
Der sker stadig mange ulykker i land-
bruget.  

Arbejdstilsynet gør på tilsyn opmærk-
som på, at bedrifter skal have et be-
redskab til rådighed når/hvis en ulykke 
hænder.

BAR Jord til Bord har en vejledning på 
trapperne, som I kan bruge som hjælp, 
når I skal lave beredskabsplanen. Hold 
øje med info på www.facebook.com/
agrisafety 

Nyt fra arbejdsmiljøkonsulent,  Karin M. Larsen 
LandboNord
Har du husket at holde en arbejdsmil-
jødrøftelse med dine medarbejdere 
i år?

Arbejdsmiljødrøftelsen er lovpligtig. 
Der skal holdes én hvert år og gen-
nemførelsen skal kunne dokumente-
res, når Arbejdstilsynet besøger dig.  

Man skal igennem følgende punkter på den årlige

arbejdsmiljødrøftelse:

1.	 Tilrettelægge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og 
sundhed for det kommende år.

2.	 Fastlægge, hvordan samarbejdet skal foregå.
3.	 Vurdere, om det foregående års mål er nået.
4.	 Fastlægge mål for det kommende års samarbejde.
5.	 Hvis I er under 10 ansatte  skal I også drøfte, om der er 

den nødvendigeviden om arbejdsmiljø til stede i virksom-
heden. 

Hvis du ønsker hjælp til dette eller til udarbejdelse af en APV 
er du velkommen til at kontakte undertegnede på 96242532 
eller 2149 2742.
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